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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO — OBLIGACION 02

Teniendo en cuenta el CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9202104, Prestar los servicios
personales de caracter temporal, para planear, orientar, ejecutar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral en el programa de Articulacién con la educacion media, en
las diferentes modalidades y niveles de formacion, conforme a las competencias técnicas
y/o transversales asociadas al disefio curricular, en areas relacionadas con USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA. Asi mismo, desarrollar las demds actividades inherentes al proceso
formativo que le sean asignadas, aplicando las metodologias, lineamientos y criterios
técnico-pedagodgicos establecidos por la Direccién General del SENA y por el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de la Regional Boyaca.

OBLIGACION 2: Participar en las actividades académicas y demas reuniones a las que sea
convocado por la Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato, como apoyos técnicos
y/o apoyo a las coordinaciones académicas y de formacién del Centro.

En el marco de la reunion desarrollada sobre el tema del PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables), se busca establecer y socializar herramientas pedagdgicas que contribuyan al
mejoramiento del proceso de formacién de los nifilos con discapacidad. Durante este
espacio, se promueve el intercambio de experiencias, estrategias y metodologias inclusivas
entre los participantes, con el fin de identificar buenas practicas que favorezcan el
aprendizaje, la participacién activa y el desarrollo integral de los estudiantes.
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